正修科技大學 通識教育 教學綱要
科目名稱：（中文）職場倫理與文化
（英文）Organization Ethics & Culture
開課時間：97學年度1學期

授課年級：大學進修部
總學分數：2學分 

每週上課時數：2小時

授課教師：陳秀珠

上課時段：星期一晚上1.2節
一、教學目標：
培養學生具備職場情緒管理及為人處世之道、展現工作責任感及敬業精神、具備解決職場倫理衝突之能力、產生合乎社會正義的企業與職場倫理思考決策模式、對企業與職場倫理的敏感度，透過教學與討論使學生能夠應用在實際情境上的企業倫理準則。

二、課程內容

	週   次
	進   度
	授課內容

	第一週
	第一單元：課程介紹、緒論
	專業倫理之介紹

	第二週
	
	永續經營和倫理教育的意義

	第三週
	
	企業倫理的目標和範疇

	第四週
	第二單元：倫理學說之探討
	倫理的利己主義和功利主義

	第五週
	
	倫理相對主義、公平正義原則

	第六週
	
	道德規範和行為義務論

	第七週
	第三單元：倫理和社會責任
	社會責任的緣起和認知

	第八週
	
	社會責任的類型、本質和議題

	第九週
	(期中考週)
	

	第十週
	
	社會責任和競爭力的關係

	第十一週
	第四單元：企業文化
	員工權利的保障（勞資倫理）

	第十二週
	
	專業經理人的倫理、專門職業道德的規範（職業道德）

	第十三週
	
	環境保護與企業文化（環境倫理）

	第十四週
	第五單元：政策和個案研究
	企業的倫理決策

	第十五週
	
	知名企業的倫理政策之研究

	第十六週
	
	企業倫理之個案分析

	第十七週
	
	企業倫理和研究發展

	第十八週
	(期末考週)
	


三、上課方式：

   （一）講解分析課程內容。
   （二）實施分組報告：提出主題研究討論。
   （三）重視學生上課反應，妥善安排教學過程。
   （四）個案研究（Case Study）。上課講解、案例研討、個案報告。
四、教學評量：

   （一）平時：出席率、學習態度、個人口頭學習心得報告及提出分組研究報告（書面及口頭）。
   （二）定期：筆試及撰寫個人研究報告。
五、指定教科書：自編教材
六、參考書：
    （一）企業倫理，吳永猛、余坤東、陳松柏編著，空中大學。 

    （二）職業道德與倫理，武藍蕙，啟英文化
    （三）職業道德與倫理，鄭玉珠，龍騰文化
    （四）專業倫理與道德，賀恩 (Horn, Ronald C.) ，產險核保學會 
    （五）商業倫理-概念與應用，蔡蒔菁著，新文京。

【請遵守智慧財產權規定，勿非法影印】

